


 

 

 

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 استاندارد آموزش شغل

 ورزشي گردشگري( تفرجگاه)كمپينگ مدير

 

 گروه شغلي      

 گردشگري 
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1 0 0 0 3 0 0 5 5 0 3 9 3 4 1 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

 

 1/10/93تاريخ تدوين استاندارد : 

14
39

-5
5-

00
3 

-1
 



 

 

 

 

  
   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب

  1439-55-003-1:  شغل آموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  

 :رد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندا
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني حرفه اي كشور -
  )هاي همگاني وزارت ورزش و جوانان  تحت نظارت فدراسيون ورزش( انجمن گردشگري ورزشي  -
  )  I D T S - دش گستر نو انديشگر( موسسه توسعه جهانگردي و گردشگري ورزشي  -
  اصفهاناداره كل آموزش فني و حرفه اي استان مركز آموزش هتلداري و گردشگري  -
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
-  
-  
 

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته گردشگري
  رئيس مركز هتلداري و گردشگري اصفهان: آقاي احمد رضا منتظري 

  كميته تخصصي كارشناسان انجمن گردشگري ورزشيمربي مركز هتلداري و گردشگري اصفهان و دبير: آقاي حسين رحمتيان 
سازمان آمـوزش   طرح و برنامه هاي درسيرئيس كميته تخصصي گردشگري و هتلداري اداره كل دفتر: آقاي محمد علي حاتميان 

  فني و حرفه اي كشور
  رئيس انجمن گردشگري ورزشي و  بنيانگذارگردشگري ورزشي پويا دركشور : آقاي رضا خوش سرور 

كارشناس خبره و رئيس كميته تخصصي كارشناسان انجمن گردشـگري ورزشـي و مـديرعامل موسسـه     : شرمين جباريان  خانم
  )  I D T S  گردش گستر نو انديش ( توسعه جهانگردي و گردشگري ورزشي 

  رزشيمربي مركز هتلداري و گردشگري اصفهان و عضوكميته تخصصي كارشناسان انجمن گردشگري و: خانم شيوا رحيمي 
 



 

  
  
  
  

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
   شغل و سمت  رشته تحصيلي

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

كارشناس   حسين رحمتيان  1
  ارشد

جغرافيا و برنامه 
  ريزي توريسم

  مربي
  هتلداري  

  و گردشگري
  و 

دبيركميته تخصصي 
كارشناسان انجمن گردشگري 

  ورزشي

  
10  

 0311 - 6683630:  تلفن ثابت 

  09133113715: تلفن همراه 
 Rahmatianh@gmail.com:             ايمل 

مركز  -خ كارگر -خ هزار جريب -اصفهان: آدرس 
 آموزش هتلداري وگردشگري

  

كارشناس   رضا خوش سرور  2
 ارشد

  مديريت دولتي
  

  گرايش 
  مديريت تحول

  
  

 

رئيس انجمن گردشگري 
 ورزشي

  و
  بنيانگذار 

گردشگري ورزشي پويا 
  دركشور

  021 - 65547472: تلفكس ثابت   18

  09352359356:  تلفن همراه 
  khoshsorour.iran@gmail.com:  ايميل 

ــران: آدرس  ــدان صــادقيه  -ته ــردوس  -مي خ ف
 -2پـلاك   -كوچه پانيـذ  -خ وفا آذرشمالي -شرق

 -1طبقه  -ساختمان اداري فدراسيون هاي ورزشي
  انجمن گردشگري ورزشي  -5واحد 

كارشناس   محمد علي حاتميان  3
 ارشد 

تخصصي رئيس كميته  تاريخ 
  و هتلداريگردشگري 

و حرفه   فني آموزش  سازمان
  كشور اي

 :تلفن ثابت   14

  : تلفن همراه 
 : ايميل 

  :آدرس 
  
  

  

  دانشجوي   شرمين جباريان  4
كارشناسي 

 ارشد  

  كارشناس خبره  مديريت ورزشي
  رئيس كميته تخصصيو 

  انجمن گردشگري ورزشي  
  و

مديرعامل موسسه توسعه  
جهانگردي و گردشگري 

  زشي ور

 021 -65543800:  تلفكس ثابت   18

  09354686113:  تلفن همراه 
 jabbarian.iran@gmail.com:       ايميل 

و سـه   2بين فـاز  -شهر انديشه  -تهران: آدرس 
 -طبقـه اول  -7مركز اداري پرشـين  –راه مارليك 

  1واحد
  

كارشناس   شيوا رحيمي  5
 ارشد

جغرافيا و برنامه 
 ريزي توريسم

  بي مر
  هتلداري

  و گردشگري 
  و 

عضوكميته تخصصي 
كارشناسان انجمن گردشگري 

  ورزشي

6683630:  تلفن ثابت               0311 -  9  
     09133113715:  همراه 
:       ايميل   

مركز  -خ كارگر -خ هزار جريب -اصفهان: آدرس 
  آموزش هتلداري وگردشگري

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مـوارد ا مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
،  انيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا بي

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود دارد كه
  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك

  : ارزشيابي 
كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ ي شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آور

  . اي خواهد بود  حرفه
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . جام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي ان
  : دانش 

( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 
  . ان فني باشد ، تكنولوژي و زب) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  د مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باش

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 

 

 

  : نام استاندارد آموزش شغل

  گردشگري ورزشي) تفرجگاه ( مدير كمپينگ 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

شغلي است از حوزه گردشگري كه داراي شايستگي هايي از قبيل تعاريف و مفاهيم گردشگري ورزشي  ينگمدير كمپ
مديريت نيروي  –و نحوه تامين مالي  شگري ورزشيبرنامه ريزي ساخت و تجهيز كمپ گرد –كمپ گردشگري ورزشي 

فرهنگي و زيست محيطي در مديريت كمپ گردشگري ،  رعايت حقوق اجتماعي –كمپ گردشگري ورزشي انساني در 
ايمني و بهداشت  رعايت اصولفني و اقتصادي در مديريت كمپ گردشگري ورزشي  و  ارائه طرح توجيهي –ورزشي 

با مشاغلي همچون راهنماي گردشگري ورزشي، مدير اردو هاي گردشگري ورزشي و  كمپ گردشگري ورزشي است و
  .مدير باشگاه گردشگري ورزشي در ارتباط است

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل

  دارا بودن سلامت جسمي و رواني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 
  هاي گردشگري ورزشيمدير اردو  :مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دوره طول
 ساعت 115     :  طول دوره آموزش                   

  ساعت    38     :      ـ زمان آموزش نظري               
  تساع    77        :    ـ زمان آموزش عملي                
  ساعت        0       :     ـ زمان كارورزي                       
  ساعت        0      :     ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  - 

  %65:عملي  - 

  %10: اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

ارائـه تائيديـه   ( ه ورزش يـا گردشـگري   سه سال سابقه كار مـرتبط در حـوز  3داراري حداقل مدرك تحصيلي ليسانس با
  ).صلاحيت فني از انجمن گردشگري ورزشي 



 

 

  
  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

، برنامه ريزي و مديريت كمپ گردشگري ورزشي  فردي است كه توانايي طراحي، مدير كمپ گردشگري ورزشي 
  .را داشته باشد

  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Sport Tourism Camping Manager 

  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

  راهنماي گردشگري ورزشي
  گردشگري ورزشيي هامدير اردو  

  مدير باشگاه گردشگري ورزشي
  
  
  
  : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار ٭

  انجمن گردشگري ورزشيطبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  
  
  



 

  
 

 

 

 
 

  شغل آموزش استاندارد 
  شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 تعاريف و مفاهيم كمپ گردشگري ورزشي1
  و نحوه تامين ماليبرنامه ريزي ساخت و تجهيز كمپ گردشگري ورزشي2
  ردشگري ورزشيكمپ گمديريت نيروي انساني در   3
  فرهنگي و زيست محيطي در مديريت كمپ گردشگري ورزشي،رعايت حقوق اجتماعي  4
  فني و اقتصادي در مديريت كمپ گردشگري ورزشي ارائه طرح توجيهي  5
 ايمني و بهداشت كمپ گردشگري ورزشي رعايت اصول  6
7    
8    
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    

 

 

 

  
  
  
  
  



 

  
  آموزش استاندارد 

   ي تحليل آموزش برگه -
  

  : عنوان 
  تعاريف و مفاهيم كمپ گردشگري ورزشي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6 15 21 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي مربي        :دانش
  مربي ميز

  صندلي كارآموز 
  كارآموزميز 

  ماژيك وايت برد
  مداد 
  خودكار

 A4 كاغذ

  رايانه 
  ديتا پرژكتور
  وايت برد
  اسنكر
  پرينتر

  جعبه كمك هاي اوليه
  كپسول آتش نشاني
 وسايل كمك آموزشي

  GPSدستگاه 
 تخته پاك كن

      1  تعريف و مفهوم كمپ و مجموعه گردشگري ورزشي -

      3 مسئوليت ها و وظايف مدير كمپ-

انــواع مــديريت امــاكن، تاسيســات و تجهيــزات گردشــگري  -
  ورزشي

2      

-       

        :مهارت 

    3   بررسي چارت سازماني كمپ گردشگري ورزشي-

    8    مقايسه تطبيقي كمپ هاي گردشگري -

    4   سي روند مديريت اماكن گردشگري ورزشيربر-

  :نگرش 
 و انجام وظايفرعايت اصول اخلاق حرفه در مسئوليت پذيري-

  : ايمني و بهداشت 
- 

  :توجهات زيست محيطي 
- 
-  

 

 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
و نحوه  برنامه ريزي ساخت و تجهيز كمپ گردشگري ورزشي

  تامين مالي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 14 18 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط جهات زيست محيطيتو

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي مربي        :دانش
  مربي ميز

  صندلي كارآموز 
  كارآموزميز 

  ماژيك وايت برد
  مداد 
  خودكار

 A4 كاغذ

  رايانه 
  ديتا پرژكتور
  وايت برد
  اسنكر
  پرينتر

  جعبه كمك هاي اوليه
  كپسول آتش نشاني
 وسايل كمك آموزشي

  GPSدستگاه 
 تخته پاك كن

      2 ريزي براي مكان يابي و ساخت كمپ هبرنام-

      2 برنامه ريزي جهت مسير هاي دسترسي به كمپ-

-       

        :مهارت 

    3   تجزيه و تحليل ورزش هاي كمپ-

    4   تجزيه و تحليل مكان كمپ-

    3   تجزيه و تحليل و پيش بيني هزينه ها-

    4   ن مالي جهت ساخت اماكن گردشگري ورزشينحوه تامي-

  :نگرش 
  رعايت اصول اخلاق حرفه اي و درستكاري در تجهيز و برنامه ريزي ساخت كمپ-

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت اصول ايمني در ساخت تجهيزات گردشگري ورزشي-

 :توجهات زيست محيطي 
  مكان يابي كمپ گردشگري ورزشيرعايت اصول زيست محيطي در امكان سنجي و-
- 

 

 

  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  كمپ گردشگري ورزشيمديريت نيروي انساني در 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 10 15 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  منابع آموزشيمصرفي و 

  صندلي مربي        :دانش
  مربي ميز

  صندلي كارآموز 
  كارآموزميز 

  ماژيك وايت برد
  مداد 
  خودكار

 A4 كاغذ

  رايانه 
  ديتا پرژكتور
  وايت برد
  اسنكر
  پرينتر

  جعبه كمك هاي اوليه
  كپسول آتش نشاني
 وسايل كمك آموزشي

  GPSدستگاه 
 تخته پاك كن

      1  ر مجموعه ورزشيتعريف مديريت نيروي انساني د -

      2 ارتقاء آگاهي كاركنان-

      2  اهداف و محتواي آموزشي كاركنان مجموعه هاي ورزشي -

-       

        :مهارت 

    3   ارزيابي عملكرد كاركنان-

    4    آموزش عملي كاركنان -

    3   نحوه مديريت بر نيروي انساني در كمپ گردشگري ورزشي-

  :نگرش 
 ت اصول اخلاق حرفه اي در استخدام منابع انسانيرعاي-

  : ايمني و بهداشت 
- 

  :توجهات زيست محيطي 
- 

 

 

 



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
فرهنگي و زيست محيطي در مديريت  ، رعايت حقوق اجتماعي

  كمپ گردشگري ورزشي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6 13 19 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي مربي        :دانش
  مربي ميز

  صندلي كارآموز 
  كارآموزميز 

  ماژيك وايت برد
  مداد 
  خودكار

 A4 كاغذ

  رايانه 
  ديتا پرژكتور
  وايت برد
  اسنكر
  پرينتر

  ليهجعبه كمك هاي او
  كپسول آتش نشاني
 وسايل كمك آموزشي

  GPSدستگاه 
 تخته پاك كن

      1  در كمپ گردشگري ورزشي حقوق اجتماعي و فرهنگي -

      1 در كمپ گردشگري ورزشيمسائل زيست محيطي-

كمپ گردشگري  در...) معلولين و(رعايت حقوق افراد خاص  -
  ورزشي

4      

-       

        :مهارت 

    5   برنامه ريزي جانمايي مناسب كمپ-

    4    تجزيه وتحليل ايجاد فضاي زيست محيطي مناسب -

    4   چگونگي ايجاد فضاي فرهنگي و اجتماعي مناسب-

  :نگرش 
 رعايت حقوق اجتماعي و فرهنگي افراد شركت كننده در كمپ-

  : ايمني و بهداشت 
 گردشگري ورزشيرعايت ايمني در استفاده از فضاهاي-

  :توجهات زيست محيطي 
  آماده سازي كمپ گردشگري ورزشيهنگامرعايت حفظ محيط زيست در-
-  

 

 



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
توجيه فني و اقتصادي در مديريت كمپ ارائه طرح توجيهي 
  گردشگري ورزشي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

9 14 23 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي مربي        :دانش
  مربي ميز

  صندلي كارآموز 
  كارآموزميز 

  ماژيك وايت برد
  مداد 
  خودكار

 A4 كاغذ

  رايانه 
  ديتا پرژكتور
  وايت برد
  اسنكر
  پرينتر

  يهجعبه كمك هاي اول
  كپسول آتش نشاني
 وسايل كمك آموزشي

  GPSدستگاه 
 تخته پاك كن

      1  تعريف و مفهوم طرح توجيهي فني و اقتصادي -

      TQM 2مديريت كيفيت جامع  -

      3 شيوه هاي كاهش هزينه در مديريت كمپ-

      3 اصول جذب و رضايت مشتري-

        :مهارت 

    6   تصاديآماده سازي طرح توجيهي فني و اق-

بكارگيري روش هاي صرفه جويي در خريد و نگهداري كالا-
  و تجهيزات

  5    

    3   بكارگيري مديريت كيفيت جامع در مديريت كمپ-

  :نگرش 
 رعايت مشتري مداري و توجه به سلايق مشتري-

  : ايمني و بهداشت 
 زشيرعايت اصول ايمني و بهداشت در طرح ريزي كمپ گردشگري ور-

 :توجهات زيست محيطي 
 توجه به مسائل زيست محيطي در مديريت كيفيت جامع-
- 

 

 



 

 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ايمني و بهداشت كمپ گردشگري ورزشي رعايت اصول

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 11 19 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط زيست محيطيتوجهات 

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي مربي        :دانش
  مربي ميز

  صندلي كارآموز 
  كارآموزميز 

  ماژيك وايت برد
  مداد 
  خودكار

 A4 كاغذ

  رايانه 
  ديتا پرژكتور
  وايت برد
  اسنكر
  پرينتر

  جعبه كمك هاي اوليه
  كپسول آتش نشاني
 وسايل كمك آموزشي

  GPSه دستگا
 تخته پاك كن

      3 نقش گردشگري سلامت در ايجاد كمپ گردشگري ورزشي-

      2 اصول اساسي در اداره ايمن يك كمپ-

      3 بهداشت در اماكن، تاسيسات و تجهيزات كمپ-

-       

        :مهارت 

    5   استفاده از امكانات گردشگري سلامت در ايجاد كمپنحوه -

    3   ن و مناسب از اماكن گردشگري ورزشياستفاده ايمنحوه -

    3   جلوگيري از تهديدات ايمني و سلامتي يشيوه ها-

  :نگرش 
 رعايت اصول اخلاق حرفه اي-

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت كامل ايمني و بهداشت در مديريت كمپ گردشگري ورزشي-

 :توجهات زيست محيطي 
  ر جلوگيري از تخريب طبيعت جهت ايجاد كمپتوجه به مسائل زيست محيطي د-
- 

 

 

 



 

  
  
  

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

    cm150*200  1اندازه   تخته وايت برد  1
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  

  كامپيوتر
  ميز مربي
  ميز كارآموز
  صندلي مربي
  صندلي كارآموز
  ديتا پرژكتور

 GPSدستگاه 

  كپسول آتش نشاني
  اسكنر
 پرينتر

P4 

  چوبي
  چوبي
  چرخدار
  معمولي

  موجود در بازار
 موجود در بازار

  موجود در بازار
  موجود در بازار
 موجود در بازار

1  
1  
15  
1  
15  
1  
5  
1  
1  
1  

  

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -: توجه 
 

  موادبرگه استاندارد  -               
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

1  
2  
3  
4  
5  

  ماژيك وايت برد
  مداد
  خودكار

  كنك تخته پا
  كاغذ

  در رنگهاي مختلف
Hb 

  در رنگهاي مختلف
  معمولي
A2 

3  
3  
3  
1  

  بسته1

  

  .ود محاسبه ش نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -: توجه 
 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    3 موجود در بازار  نمونه چارت طرح توجيهي فني و اقتصادي  1
2  
3  

  نمونه چارت سازماني
  جعبه كمك هاي اوليه

  موجود در بازار
  موجود در بازار

3  
1  

  

 .سه نفر محاسبه شود ابزار به ازاء هر  -: توجه 

 



 

 
 
 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

      google earthنرم افزار  1

           GISنرم افزار  2
           GPSنرم افزار  3

           
       
       

 

 

 

 

 

 علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -

سال نام كتاب يا جزوه رديف
 نشر

 /مترجم مولفين/مولف
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

مديريت اماكن تاسيسـات و   1
  تجهيزات ورزشي

    دانشگاه تهران  تهران    فراهاني مجيد جلالي  1391

  رضا خوش دامن  1388  آموزش اصول سرپرستي 2
  مسعود ابراهيمي

    تورنگ  تهران  -

مديريت رويدادها و اردوهاي  3
  ورزشي

  مجيد جلالي فراهاني  1392
  ابراهيم علي دوست

    دانشگاه تهران  تهران  -

اصول و مبـاني گردشـگري    4
  ورزشي

ربايجان آذ  -  مهرداد محرم زاده  1388
  غربي

   جهاددانشگاهي

    پيام علوي  تهران  -  ديويد ريسمن  1391  گردشگري سلامت 5
            
        

 

 

 
 



 

 
 

 
 

 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  رديف  عنوان

 ir.physicaldu.www 1 

 ir.Iranphe.www2 

ir.znsy.www 3 

ir.sportlourismiran.www 4 

ir.iransafari.www 5 

 com.sporlorism.www 6 

  
  

 

 

 


